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En relacion con la solicitud de Acreditacion Internacional de la Escuela Académico
Profesional de Tecnologia Médica de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, en Lima, Pert, el Comité de Acreditacion del Area de
Ciencias de la Salud y Servicios Sociales' de la Red Internacional de Evaluadores,
RIEV, integrado por los pares evaluadores internacionales cuyos nombres aparecen al
final del presente documento, emite la valoracion general del programa educativo, con
base en las normas del Analisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias
de la RIEV, y sustentada en el andlisis de los documentos recibidos, asi como de la
informacion obtenida durante el taller, la pre-visita y la visita de evaluacion realizados.

La Escuela Académico Profesional (EAP) de Tecnologia Médica se encuentra en la
Facultad de Medicina de la UNMSM también conocida como la Facultad de San
Fernando, que es la decana de las facultades de medicina en el Peru; inicié sus
actividades en 1967. En la Escuela se imparten las siguientes dreas de Tecnologia
Médica: Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica; Terapia Fisica y Rehabilitacion;
Radiologia; y Terapia Ocupacional. Los egresados de la Escuela obtienen el titulo de
licenciado en tecnologia médica con mencion en las diferentes areas segun sea el caso
(Ej.: Licenciado en Tecnologia Médica. Area: Radiologia). Es la segunda Escuela con
mayor demanda después de Medicina Humana en la Facultad de Medicina (Compendio
Estadistico, 2013).

La historia de la EAP es muy intrincada, con muchos eventos de cierre y reapertura de
las diferentes areas y del programa en su totalidad. Es necesario que la EAP conozca,
entienda y organice documentalmente su historia de modo que pueda entender también,
su situacion actual. La resefia proporcionada al Comité de Acreditacion es confusa y no
permite entender por ejemplo qué pasé con la especialidad de dietética, o cuando, como
y por qué se reapertura la licenciatura, entre otras muchas cosas.

De los analisis realizados a la Superestructura se concluye que, dados los problemas en
misién y vision que aparecen con diferente contenido en el documento enviado al

" De acuerdo con la clasificacion de la UNESCO: UNESCO (2011). Revision de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion 2011. UNESCO. Septiembre 2011. 92 pp.
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Comité de Acreditacion y en la pagina web de la EAP; la falta de un proyecto general de
desarrollo y de una concepcion del proceso de enseflanza-aprendizaje y un perfil del
egresado, aunque bueno por si solo, no alineado con el de UNMSM, la EAP no tiene
una intencionalidad ni clara ni coherente con la cual enrumbarse a si misma y por ende,
tampoco a cada una de sus areas. Esta falencia le impide a ella y a evaluadores externos
tener un referente contra el cual evaluar si se estd yendo en la direccion deseada o no, y
por tanto la mejora es algo circunstancial y consecuentemente sin consistencia.

El otro elemento de la Superestructura, son los resultados. En cuanto a los indices de
eficiencia de egreso y titulacion de los alumnos la EAP tiene un indice de eficiencia
terminal muy bajo, con un 5% para los titulados y un 14% para los egresados, sin
embargo, no se han realizado estudios para conocer las razones y corregir la situacion.
Los resultados en términos de productividad no son evaluables ni por la EAP misma
porque no se tiene un registro del producto del trabajo realizado en cada una de las
funciones sustantivas que realizan profesores y alumnos. Lo que si se sabe es que la
investigacion y la difusion se realizan en muy poca medida. Los profesores desarrollan
muy poca investigacion porque la mayoria son profesores contratados con pocas horas
de clase. Esto repercute fuertemente en la ausencia de grupos de trabajo con los
estudiantes (UVADIs). La funcion de difusion tampoco se realiza sino
excepcionalmente y en mayor medida por iniciativa de los estudiantes que ademas, lo
hacen poniendo sus propios recursos.

En cambio, la proyeccion social si se desarrolla fuertemente en la EAP. De hecho, una de
sus mayores fortalezas es el que los alumnos tienen un gran sentido de servicio social.
Sin embargo, no se ha realizado el trabajo necesario para registrar y sistematizar los
resultados e impacto obtenidos.

En cuanto a la Estructura, tanto los alumnos como los tres egresados entrevistados
expresaron tener un fuerte sentimiento de identidad con los maestros y un compromiso
y agradecimiento con la EAP por los valores inculcados en los que resalta la necesidad
de apoyo entre colegas, potenciado por la lucha constante por ganarse un espacio dentro
y fuera de la Universidad entre el gremio de los médicos. Los alumnos son conscientes
de que ésta constituye una de las pocas opciones que tienen para acceder a la educacion
superior. Consideran a sus profesores buenos docentes disciplinares y también muy
comprometidos con la UNMSM.

Al respecto de las entrevistas es necesario sefialar que se tuvieron que realizar con las
personas que surgieron en el momento pues no se convocaron a estudiantes ni
profesores para tal actividad. La entrevista a alumnos fue una clase completa con 10
alumnos, todos del area de Terapia Ocupacional. Lo mismo sucedi6 con la entrevista a
los profesores.

Cada é4rea tiene su propio plan de estudios pero hay muchas materias iguales entre areas.
El Comité de Acreditacion propone que se evalie la posibilidad de formar un tronco
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comun con las materias coincidentes y que en los tltimos semestres se ramifique en las
diferentes areas, para otorgar la especialidad.

La infraestructura no tiene grandes problemas pero podria mejorar con un mayor
numero de aulas y laboratorios, ambientes que comparten con otras escuelas de la
Facultad de Medicina, asi como con un mobiliario mas funcional.

El seguimiento a egresados es otra area de debilidad pues no existe como tampoco
existe planeacion para la movilidad de profesores ni estudiantes.

La tecnologia médica tiene un papel muy importante que jugar en la ensefianza de la
disciplina, en la generacion de conocimientos, en el mercado laboral y desde luego en la
sociedad en Lima y en Perti, por principio. Es una de las escuelas de la Decana de
América - que tiene, por ser 'Mayor', la obligacion de ser lider en el pais - y en la
Facultad decana de las facultades de Medicina. Para que la EAP pueda jugar este papel
en los diferentes sectores y ambitos, sera necesario que la gestion tenga una gran
capacidad de liderazgo y un compromiso muy serio de generar las condiciones para que
la EAP transite hacia una cultura de mejora permanente pues cuenta con el capital
humano de docentes y estudiantes que tienen interés, disposicion y deseos de trabajar
por su Escuela.

En el analisis detallado del programa se identificaron diversos aspectos que es preciso
atender para consolidar los mecanismos de mejoramiento permanente. Las
observaciones y sugerencias sobre cada uno de los niveles estructurales del programa se
detallan en el “Informe Testimonial de los Resultados del Proceso de Acreditacion de la
Escuela Académico Profesional de Tecnologia Médica”.

En virtud de las consideraciones anteriores, la Red Internacional de Evaluadores emite
el dictamen de

ACREDITACION INTERNACIONAL
RIEV — UNO

La acreditacion se otorga por un plazo de 1 afio, contado a partir de la entrega formal de
la constancia de acreditacion: 2 de diciembre de 2013, en la Ciudad de Lima, Peru.

Pares evaluadores:

- Dr. Roberto Dalenz Cultrera, Universidad Nacional Mayor de San Andrés, Bolivia —
par evaluador disciplinario

- Mitra. Michele Gold Morgan, Universidad Nacional Auténoma de México — par
evaluador educativo
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- Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez, Universidad Nacional Auténoma de México — par

evaluador educativo

- Mtra, Jessica Méndez Contreras, Red Internacional de Evaluadores, México — par

evaluador educativo

- Mtra. Rocio Santamaria Ambriz, Universidad Nacional Autonoma de México — par

evaluador disciplinario

- Dra. Olivia Yafiez Ordofiez, Universidad Nacional Autonoma de México — par

evaluador educativo
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